Wprowadzenie, skgd wynika potrzeba opracowania

Standarddéw Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Nieletnich obowigzujgce w naszej placéwce edukacyjnej

sg zgodne z nastepujgcymi dokumentami wewnetrznymi:

1. Regulaminem szkoty
2. Planem Dziatalnosci Wychowawczej i Profilaktycznej

3. Strategiq bezpieczenstwa w zakresie przetwarzania danych osobowych
oraz aktualnymi przepisami prawnymi:

1. Ustawq z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosciq na tle seksualnym (t. j.Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

2. Ustawq z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i

opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

3. Ustawq z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (1. |.
Dz. U. 22021 r. poz. 1249)

4. Ustawq z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. . Dz. U. z 2022 r. poz. 1138

ze zm.)

5. Konwencjg o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (1. j.Dz. U. z 1991 Nr 120
poz. 526ze zm.)



6. Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia z dnia é wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z
2023 r. poz. 1870). Dziatania w ramach Standardéw ochrony nieletnich

obejmujg dwa etapy — wewnetrzny i zewnetrzny:

o Etap wewnetrzny polega na podejmowaniu dziatan w obrebie
placowki. Ma on miejsce zawsze w sytuacjach, gdy: pracownik ma
podejrzenia co do mozliwego krzywdzenia dziecka, dziecko ujawnia
doswiadczenia krzywdzenia, zgtaszane sg podejrzenia krzywdzenia lub
wykorzystywania dziecka przez personel lub srodowisko dziecka,

zgtaszane sqg podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko.

o Etap zewnetrzny polega na podjeciu dziatan prawnych — zgtaszaniu
wtasciwym instytucjom (opieki spotecznej, policji, prokuratury, sgdu
rodzinne), wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa lub z

braku skutecznosci dziatan podjetych wewngtrz placowki.

Pojecia zawarte w dokumencie

1. Krzywdzenie dziecka - obejmuje wszelkie czyny zabronione lub karalne
popetnione na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placodwki edukacyjnej, oraz zagrozenia dla dobra dziecka, wtgczajgc w to

zaniedbywanie. Krzywdzenie moze przyjmowac rézne formy:

- Przemoc fizyczna: obejmuje celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu
lub grozby uszkodzenia ciata, moggce skutkowac ztamaniami, siniakami,
ranami cietymi, poparzeniami lub obrazeniami wewnetrznymi. Przemoc

fizyczna moze miec charakter zaréwno jednorazowy, jak i powtarzajgcy sie.

- Przemoc emocjonalna: to dtugotrwata, niefizyczna, szkodliwa interakcja
miedzy dzieckiem a dorostym, obejmujgca ponizanie, upokarzanie, krytyke,

manipulacje, brak wsparcia oraz nieuznanie indywidualnosci dziecka.



- Przemoc seksualna: polega na angazowaniu dziecka w aktywno$cé
seksualng, ktdrej nie jest ono w petni sSwiadome lub dojrzate rozwojowo, oraz
Na naruszaniu norm obyczajowych i prawnych. Przemoc seksualna moze
wystepowac miedzy dzieckiem a dorostym lub miedzy dzieckiem a innym

dzieckiem.

- Przemoc ekonomiczna: to niezapewnienie dziecku odpowiednich
warunkow rozwoju, takich jak odzywianie, ubidr, opieka medyczna czy

edukacja, pomimo dostepnosci srodkow przez rodzicow lub opiekundw.

- ZLaniedbywanie: polega na niezaspokajaniu podstawowych potrzeb
dziecka, takich jak odzywianie, ubidr, higiena, opieka medyczna, edukacja

czy rozwoj psychiczny.

2. Cyberprzemoc - to przemoc wykorzystujgca technologie informacyjne i
komunikacyjne, obejmujgca takie dziatania jak nekanie, szantazowanie,
publikowanie osmieszajgcych informacii, zdjec lub filmow oraz podszywanie

sie pod inng osobe w Internecie bez jej zgody.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniem

a personelem Szkoty

Zachowanie pracownikow Szkoty

1. Osoby zatrudnione w placéwce edukacyjnej muszg koniecznie unikac

wySmiewania, ponizania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania uczniow.

2. Pracownicy placéwki nie mogg ujawniac prywatnych informaciji

dotyczgcych ucznidw osobom nieupowaznionym, w tym takze innym



uczniom. Obejmuje to wizerunek ucznia oraz informacje o jego rodzinie,

finansach, zdrowiu, opiece i sytuaciji prawnej.

3. Nauczyciele muszg zachowywac sie w sposdb odpowiedni w obecnosci
ucznidw. Zakazuje to uzywania wulgarnego jezyka, gestow, obrazliwych
komentarzy, nawotywania do aktywnosci seksualnej oraz wykorzystywania

relaciji wtadzy wobec ucznia (np. zastraszania, przymuszania, grozb).

4. Pracownikom placowki nie wolno stosowac¢ agresywnego, sarkastycznego
ani ponizajgcego jezyka, zwtaszcza w sytuacjach zwigzanych z trudnosciami

edukacyjnymi ucznidw.
5. Nauczyciele nie mogq szydzi¢ z ucznidw ani zachecac innych do tego.

6. Nauczyciele nie mogq faworyzowac niektérych ucznidw kosztem innych,

co moze prowadzi¢ do uczucia wykluczenia u pozostatych.

7. Pracownicy placowki muszg szanowac prawa ucznidw do wyrazania swojej
tozsamosci we wszystkich sferach zycia, wtgczajgc w to wyznania, orientacje

seksualng, poglady i wyglad.

8. Pracownik szkoty ma obowigzek szanowac dziecka prawo do prywatnosci.
Jesli jest konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, zeby chroni¢

dziecko, wyttumacz mu to najszybciej jak to mozliwe.

9. Pracownik Szkoty powinien byc¢ uprzejmy wobec ucznidw. Nie moze
uzywac brzydkich stow, robi¢ niestosownych gestéw, zartowac w sposdb
nieodpowiedni, méwi¢ o rzeczach seksualnych ani wykorzystywac swojej

pozycji do zastraszania lub grozenia dzieciom.



Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny z uczniem musi byc¢ jasny i uczciwy, nie powinien byc
wykorzystywany w celu uzyskania korzysci lub jako forma konftroli. Nikt nie
powinien uzywac przemocy wobec ucznia. Jednakze istniejg okolicznosci, w
ktorych dotyk moze byc¢ odpowiedni i bezpieczny: kiedy odpowiada na
potrzeby ucznia, uwzgledniajgc jego wiek, rozwdj, ptec oraz kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie ma jednoznacznej reguty, co do tego, co jest
odpowiedniego, poniewaz to, co jest wtasciwe dla jednego ucznia, moze

by¢ nieodpowiednie dla innego.

Zachowania niedozwolone w kontaktach z matoletnimi:

e Osoby pracujgce w szkole nie mogg krzywdzi¢, szarpac, popychac ani
w jakikolwiek sposdb naruszac ciata dziecka.

e Nie mogqg tez dotykac dzieci w sposdb, ktéry moze byc¢ uznany za
niestosowny.

e Nie powinny angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie,
udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

e Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek, nie wolno

pracownikowi spac z dzieckiem w jednym tézku ani w jednym pokoju.

Kontakt poza godzinami pracy

Nie wolno pracownikom szkoty kontaktowac sie z uczniami poza godzinami
pracy, zwtaszcza bez wiedzy i zgody opiekuna, ani osobiscie, ani przez
telefon, e-mail, czy media spotecznosciowe. Jesli kontakt jest potrzebny,
powinien odbywac sie tylko w czasie pracy i dotyczy¢ spraw zwigzanych z

naukg i wychowaniem.



Nauczyciel nie moze prosi¢ dzieci o przyjscie do swojego domu ani spotykac

sie z nimi poza godzinami pracy. Nie powinien tez podawac swojego

prywatnego numeru telefonu, adresu e-mail ani adresu zamieszkania.

Jesli jest potrzeba, to najlepiej jest komunikowac sie z dziecmi i ich rodzicami

poza godzinami pracy za pomocq oficjalnych kanatow, takich jak

internetowy dziennik szkolny.

Niedozwolone zachowania uczniow w Szkole

Pracownicy szkoty zwracajg uwage na kazde zachowanie, ktére moze

wywotac niepokdj. W naszej szkole nie tolerujemy ani nie akceptujemy

nastepujgcych zachowan:

1.

Stosowanie przemocy i agresji wobec ucznidw lub innych oséb:
agresji i przemocy fizycznej, czyli np. bicia, uderzania, popychania,
kopania, plucia, nekania seksualnego, wykorzystywania swojej sity
wobec innych oséb, szarpania, zmuszania innych do robienia ztych
rzeczy, rzucania przedmiotami w innych;

agresji i przemocy stownej, czyli np. obrazania, wyzywania, szydzeniaq,
drwienia, plotkowania, robienia obrazliwych zartdw, grozenia lub
wysmiewania innych;

agresji i przemocy psychicznej, czyli np. ponizania, wykluczania,
izolowania, manipulowania, pisanie obrazliwych rzeczy na scianach,
robienie wulgarnych gestow, Sledzenie, wysytanie obrazliwych
wiadomosci tekstowych lub e-maili, niszczenie czy zabieranie cudzych
rzeczy, straszenie i szantazowanie.

Tworzenie niebezpiecznych sytuacji, na przyktad rzucac kamieniami,

przynosi¢ ostre narzedzia czy inne niebezpieczne przedmioty jak



materiaty pirotechniczne, noze, tancuchy czy zapalniczki, oraz uzywac
ognia na terenie szkoty.

3. Wychodzenia z klasy bez powodu i zgody nauczyciela oraz
wagarowania.

4. Celowego tamania zasad bezpieczenstwa podczas lekcji i zabaw.
Zachowan, ktére mogqg zagrazac zdrowiu lub zyciu swojemu i innych
0sob.

5. Niewtasciwych zachowan podczas wycieczek i przerw
miedzylekcyjnych, na przyktad przebywanie w miejscach, gdzie nie
wolno, czy bieganie tam, gdzie tego nie wolno robic.

6. Ulegania natogom, jak palenie papierosdw czy picie alkoholu.

7. Rozprowadzania i uzywania narkotykdw lub innych srodkow
odurzajgcych.

8. Nieodpowiedniego mdwienia do kolegdw lub innych oséb w szkole.

9. Uzywania wulgarnych stow w szkole.

10.Celowego niszczenia lub lekcewazenia cudzej lub szkolnej wtasnosci.

11.Kradziezy lub przywtaszczen wtasnosci kolegdw lub innych oséb, takze
szkolnej.

12. Wytudzania pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wystugiwania sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14.Rozwigzywania konfliktow sitowo z kolegami. Udziat w bdjkach.

15.Szykanowania ucznidw lub innych oséb w szkole z powodu réznic, jak
religia czy wyglgd.

16.Nie reagowania na zte zachowania kolegow, jak bicie czy wyzywanie.

17.Znecania sie nad innymi, wtqczajgc w to organizowanie przemocy lub
zastraszanie.

18. Aroganckie lub niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, uzywanie
wulgarnych stow, ktamanie i oszukiwanie.

19.Fotografowania lub filmowanie innych uczniéw bez ich zgody.

20. Publikowania materiatow z innymi osolbbami bez ich zgody.

21.Stosowania réznych form cyberprzemocy wobec innych ucznidow lub

0sob.



Korzystanie z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Uzywanie wszelkich elekironicznych urzgdzen musi by¢ zgodne z regutami
ustalonymi w Statucie Szkoty. Ponadto, trzeba brac¢ pod uwage nastepujgce

sprawy:

o Szanuj prywatnosc¢ innych - nie wolno nagrywac, fotografowac ani
udostepniac informaciji o innych osobach bez ich zgody.

o Bqgdz odpowiedzialny za swoje zachowanie w Internecie. Nie publikuj,
nie udostepniaj ani nie rozpowszechniagj tresci, ktére mogg byc¢
nieodpowiednie.

o Zapamietaj zasady bezpieczenstwa online. Nie udostepniaj swoich
prywatnych danych ani hasta.

o Zakazane jest przeglgdanie, publikowanie i udostepnianie tresci
pornograficznych, nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujgcych lub
naruszajgcych zasady etyki i prawo.

o Lakazane jest stosowanie wszelkich form cyberprzemocy, takich jak

zastraszanie, zniestawianie czy atakowanie innych ucznidw online.

Procedury interwencyjne, czyli co ty mozesz zrobic¢, kiedy
masz problem i co mozemy jako Szkota zrobic, aby ci

pomoc

Znecanie sie, przemoc fizyczna, psychiczna, stowna wobec

matoletniego

1. Jesdli czujesz sie zagrozony albo doswiadczasz jakiejkolwiek formy

przemocy, mozesz liczy¢ na wsparcie naszej szkoty. Najpierw mozesz



porozmawiac z wychowawcq. To osoba, ktdrej mozesz zaufac. Powiedz
mu, co sie dzieje. Popros o pomoc i wsparcie. Nie bdj sie niezrozumienia
lub bagatelizacji problemu. JesteSmy tutaj dla Ciebie. Pamietaj rowniez,
ze powinienes powiedzieC swoim rodzicom o tym, co sie dzieje. Oni fez
powinni by¢ swiadomi tego, co sie wydarzyto.

. Wychowawca lub nauczyciel, z ktérym rozmawiates o problemie,
podejmie odpowiednie kroki, zeby wyjasnic sytuacje. Mogq to byc
dziatania we wspotpracy z Twoimi rodzicami, jesli wyrazg wole
uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajgcym sytuacje.

. Nie martw sie! Szkota podejmie dziatania, zeby zapobiec przemocy i jg
wyeliminowac. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy przemoc lub
agresje, natychmiast jg przerwie. Natomiast Ty nie powinienes czuc sie
winny temu, ze zgtosite$ krzywde, ktéra Ci sie dzieje.

. Po wyjasnieniu wszystkich okolicznosci i zidentyfikowaniu formy
przemocy, wychowawca podejmie odpowiednie kroki zgodnie z
zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty. Jesli uczen zachowuije sie
agresywnie, bedq stosowane konkretne sankcje przewidziane w
Statucie.

. Pedagog lub nauczyciel, ktéremu ufasz, zawsze Ci pomoze i zapewni
wsparcie psychologiczne. Pomogqg Ci radzi¢ sobie w tfrudnych
sytuacjach. Ich pomoc bedzie dostepna dla Ciebie tak dtugo, jak
bedziesz jej potrzebowac. Nie jest to oznaka stabosci - zwrdcenie sie o
pomoc to odwagal

. Jedli sytuacja sie nie poprawi i bedziesz nadal doswiadczac przemocy,
ponownie porozmawiaj z wychowawcq i rodzicami. Czasami oprawca
nie reaguje na pierwszqg interwencje. Nie martw sie, mozecie zgtosic
sprawe Dyrektorowi Szkoty, ktéry podejmie dalsze kroki zgodnie z
przepisami.

. Jesdli dojdzie do powaznego naruszenia Twojej nietykalnosci osobiste;,
Dyrektor Szkoty jest zobowigzany powiadomic policje, aby podjeta

odpowiednie srodki prawne wobec agresora.



. Jedli nadal bedziesz doswiadczac znecania sie i szkota nie podejmie
skutecznych dziatan, Twoi rodzice mogq zgtosic sprawe do kuratorium

oSwiaty, ktore zajmie sie jej wyjasnieniem i podejmie odpowiednie kroki.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika Szkoty

. Jesdli ktos podejrzewa, ze pracownik Szkoty krzywdzi ucznia, powinien
zgtosi¢ ten problem Dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor rozmawia z pracownikiem o podejrzeniach i sytuaciji. Stucha,
co ma do powiedzenia, analizuje zebrane informacje i planuje razem z
pracownikiem, jak zapobiec podobnym sytuacjom w przysztosci.

. Dyrektor i pracownik, ktéry zachowuje sie nieodpowiednio, ustalajg
konkretne dziatania, jak poprawi¢ zachowanie, i konsekwencije, jesli te
dziatania nie zostang podjete.

. Dyrektor sprawdza, czy planowane dziatania sg wykonywane i czy
przynoszqg rezultaty. Jesli nie, moze zastosowac srodki dyscyplinarne
wobec pracownika, takie jak upomnienie lub nagana, zgodnie z
przepisami prawa.

. Jesli pracownik podejrzewa, ze inny pracownik krzywdzi fizycznie,
psychicznie lub seksualnie ucznia, natychmiast zgtasza to na policje lub
do prokuratury jako przestepstwo.

. Jedli pracownik podejrzewaq, ze dziecko jest ofiarg przemocy lub jest
zagrozone, musi zapewnic mu bezpieczne miejsce i oddzieli¢ je od
osoby, ktéra stanowi zagrozenie. Pracownik powinien tez natychmiast
powiadomic policje pod numerem 112 lub 997. Jesli podejrzewa, ze
doszto do innych przestepstw, rowniez powinien powiadomic policje
lub prokurature. Jesli powiadomienie jest telefoniczne, pracownik musi
podac swoje dane, dane dziecka, dane podejrzanego i opis zdarzenia.
Jesli powiadomienie jest na pismie, powinno sie je skierowac do

najblizszej jednostki, podajgc te same dane.



Przemoc domowa wobec matoletniego

. Pamietqj! Jesli cos ztego dzieje sie Tobie, powiedz o tym swojemu
wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty, ktéremu ufasz. Nawet
jesli samemu sie nie zdecydujesz o tym mowic, nauczyciel moze
zauwazyc, ze cos jest nie tak i zapytac Cie o to. W takiej sytuacji
wychowawca porozmawia z Tobg i Twoimi rodzicami, zeby sprawdzic,
co sie dzieje i jak Ci pomoc.

. Gdy dowiedzqg sie od Ciebie, co sie dzieje, wychowawca podejmie
odpowiednie dziatania, aby Ci pomdc. Porozmawiajg z Tobq, zeby
dowiedziec sie, co sie stato i jak sie czujesz. Nie martw sie, mozesz
opowiedzie¢ o wszystkim, co Cie trapi - o tym, co zrobit sprawca i jak sie
czujesz. Wychowawca i pedagog dadzg Ci czas, zebys mogt sie
wypowiedzie¢. Nie bedq Ci przerywac ani osgdzac. Jesli zadadzqg Ci
dodatkowe pytania, to po to, zeby lepiej zrozumiec Twojqg sytuacije.

. Jesli wychowawca dowiaduje sie o krzywdzeniu Ciebie albo
potwierdza sie, ze cos jest nie tak, powie o tym pedagogowi i
pielegniarce (jesli jest to potrzebne dla Twojego zdrowia lub zycia).
Pedagog szkolny, po doktadnym sprawdzeniu sytuacji, powie o tym
Dyrektorowi Szkoty.

. Jesli cos Cie martwi lub czujesz sie zle, porozmawiaj o tym z
pedagogiem szkolnym. On bedzie Cie stuchac i pomagac, a nikt nie
bedzie Cie oceniat.

. Razem z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, jesli jeden z nich Cie nie
krzywdzi) pedagog i wychowawca ustalg, co zrobic, zebys czut sie
bezpiecznie.

. Szkota zapewni Ci wsparcie i pomoc psychologiczng. Jesli bedziesz
potrzebowac dtuzszej pomocy, mogqg Cie skierowac na terapie
psychologiczng.

. Jesli dziatania Szkoty nie wystarczqg, zeby Ci pomdc, pedagog moze

poprosi¢ 0 pomoc inne instytucje, np. policje, pracownika socjalnego.



. Jedli sytuacja jest powazna lub zwigzana z przestepstwem, pedagog
powiadomi specjaliste ds. nieletnich i sqd rodzinny. To jego zadanie.
. Jesli masz problem, ktdéry zagraza Twojemu zdrowiu lub zyciu, pedagog

powiadomi policje lub prokurature. To jego obowigzek.

Nierdwne traktowanie — dyskryminacja

. Powiedz nauczycielowi lub wychowawcy, ktéremu ufasz, co Cie
spotkato i dlaczego to Cie martwi. Nie wahaj sie prosi¢ o pomoc w tej
trudnej sytuaciji.

. Koniecznie poinformuj takze swoich rodzicéw o wszystkim, co sie
wydarzyto. Wazne, zeby byli sSwiadomi, co dzieje sie z Tobg i mogli Ci
pomoc.

. Popros o porade pedagoga - opowiedz mu o swoich obawach i
uczuciach. Pedagog pomoze Ci dostosowac wsparcie do Twoich
pofrzeb. Mozecie tez razem z rodzicami szukac¢ pomocy w
organizacjach, ktére zajmujqg sie prawami dziecka.

. Wychowawca i pedagog zrobig wszystko, zeby wyjasnic, co sie stato i
jakie znaczenie ma to dla Ciebie. Potem poinformujg o tym Dyrektora
Szkoty i rodzicow sprawcy.

. Szkota, po wystuchaniu sprawcy i zrozumieniu jego motywacji,
podejmie odpowiednie kroki wedtug zasad okreslonych w Statucie.
Rodzice sprawcy tez zostang o tym poinformowani.

. Jesdli Szkota nie zapewni Ci pomocy, Twoi rodzice mogqg zgtosi¢ sprawe
do kuratorium o$wiaty, a potem do Rzecznika Praw Obywatelskich lub

Rzecznika Praw Dziecka.



Cyberprzemoc

. Sprébuj zachowac dowody na to, co dzieje sie w sieci i dotyczy Ciebie.
. Powiedz o tym swojemu wychowawcy, ktéry powiadomi o tym
pedagoga i Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel wystucha Cie i przeanalizuje dowody, jakie udato Ci sie

zgromadzic. Jesli bedziesz miat problem z zebraniem dowodow,

nauczyciel poprosi 0 pomoc np. nauczyciela informatyki.

. Wszystkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i

zapisane. Warto zanotowac¢ date i godzine otrzymania tresci, ich fres¢

oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (np. nazwe uzytkownika, adres e-

mail, numer telefonu komoérkowego) lub adres strony WWW, gdzie

pojawity sie szkodliwe tresci. To pomoze w dalszym postepowaniu, np.

w identyfikacji sprawcy czy usunieciu szkodliwych tresci z internetu.

. Jesli masz swiadkdw cyberprzemocy, powiedz o nich nauczycielowi.

. Razem z wychowawcqg ocenicie, czy to, co sie wydarzyto, mozna

uznac za cyberprzemoc, czy moze to byt po prostu niewtasciwy zart.

. Po przeanalizowaniu dowoddw i zrozumieniu, co sie wydarzyto,

wychowawca podejmie kroki, aby ustali¢, kto jest odpowiedzialny za

cyberprzemoc. Dla osoby, ktéra to zrobita, bedqg zastosowane
odpowiednie kary, jakie przewiduje regulamin Szkoty.

. Jesliwiadomo, kto jest odpowiedzialny za cyberprzemoc i jest uczniem

tej samej szkoty, pedagog szkolny podejmie kilka dziatan:

*  porozmawiad z uczniem, aby zrozumiec, co sie stato, zrozumiec,
dlaczego sie tak zachowat i probowac znaleze sposdb na
rozwigzanie problemu;

=  omowi z uczniem konsekwencje jego zachowania i powie, jakie kary
mogg go spotkac zgodnie z przepisami szkolnymi;

*  poprosi sprawce, aby przestat robic to, co robit, i usungt szkodliwe

materiaty z internetu;



* sprébuje znalez¢ sposdb, w jaki sprawca moze naprawic krzywde
wyrzgdzong ofierze cyberprzemocy.

9. Jedli wiecej niz jedno dziecko byto zaangazowane w cyberprzemoc,
wazne jest, aby porozmawiac z kazdym z nich osobno, zaczynajgc od
osoby, ktéra prowadzita grupe.

10.Nie nalezy stawiac sprawcy i ofiary cyberprzemocy twarzg w twarz.

11.Jedli zajdzie taka potrzeba, wychowawca moze poinformowac Twoich
rodzicow lub nawet policje o tym, co sie wydarzyto w przypadku
cyberprzemocy. Ale ta decyzja zostanie podjeta po konsultacji z Tobq,
Twoimi rodzicami i Dyrektorem Szkoty.

12.Cyberprzemoc nie zawsze musi by¢ sytuacjqg, ktéra wymaga
zaangazowania policji i sgdu rodzinnego. Szkota powinna zawiadomic
odpowiednie stuzby, jesli wszelkie inne sposoby rozwigzania problemu
nie przyniosty skutku, na przyktad nie zmienito to postawy dziecka, ktére
dokonywato cyberprzemocy.

13.Tak jak w przypadku innych form przemocy, osoba doswiadczajgca
cyberprzemocy potrzebuje wsparcia emocjonalnego od dorostych.
Pamietaqj, ze Szkota zrobi wszystko, co w jej mocy, aby pomobc Ciw
rozwigzaniu tego problemu. Jesli bedziesz potrzebowac kogos do
rozmowy i wsparcia emocjonalnego, popros o spotkanie z

pedagogiem lub innym nauczycielem, ktéremu ufasz.



ne numery i adresy

v Telefon Zaufania ; : ' -

tel. 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w

soboty, niedziele i $wieta - catodobowo)
v' Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska
Linia”
tel. 800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w

tygodniu) oraz e- mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info

v' Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska

Linia” Instytutu Psychologii Zdrowia

tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez

siedem dniw
tygodniu)
v" Fundacja Dajemy Dzieciom Site

Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy —tel. 116 111 (linia dostepna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i
nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajgcym ktopoty
i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna

od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 - 15)
v Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dniw
tygodniu)

v' Anonimowa Policyjna Linia Specjalna , Zatrzymaj Przemoc”



tel. 800 120 148 — (bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez

siedem dni w tygodniu)
v Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza
tel. (22) 230 22 07 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20)

v' Bezptatna aplikacja mobilna ,Twéj parasol” -
https://twojparasol.com/.

v" Fundacja Feminoteka

Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajgcych przemocy (w tym
kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku
do pigtku w godz. 11 -19)

v" Centrum Praw Kobiet

tel. 800 107 777 (telefon intferwencyjny czynny catg dobe; po potgczeniu

nalezy wybrac 1 i potem 3)



